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Svar pa motion: Aldreplan

Sammanfattning

Ledamoéterna Janne Boman och Agneta Lundahl Dahlstrém (bada S) harien
motion till kommunfullméktige daterad den 10 februari 2020 yrkat att
fullmiktige ska besluta att uppdra till socialnimnden att utarbeta en aldreplan
for Taby kommun.

Motionen har behandlats i socialndmnden den 16 september 2020 (dnr. SON
2020/68-74). Socialnimnden beslutade d att foresla att motionen ska avslés
med motiveringen att socialndimnden vid sammantridet dven beslutat om ett
strategidokument "Utmaningar och strategier for ildreomsorgen med utblick mot
2040” (dnr. SON 2020/197-74). Detta dokument, som kan ses som en form av
dldreplan, ska tillsammans med redan befintliga styrdokument (verksamhets-
plan, planeringsunderlag o s v), utgora underlag for svil mer langsiktiga,
strategiska beslut som det mer operativa arbetet inom #ldreomsorgen.

Socialndmnden har behandlat érendet vid sitt sammantride den 16 september
2020, § 8o.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdktige besluta

Kommunfullméktige beslutar att avsld motionen med hinvisning till vad som
framgar av tjansteutldtande daterat den 9 november 2020.

Arendet

Ledamoterna Janne Boman och Agneta Lundahl Dahlstrém (bada S) harien
motion till kommunfullméktige daterad den 10 februari 2020 yrkat att
fullméktige ska besluta att uppdra till socialnimnden att utarbeta en aldreplan
for Taby kommun.

Taby kommun styrs av en politisk viljeinriktning som liggs fram for varje
mandatperiod. Utifrin denna utformas planeringsunderlag och verksamhetsplan
drligen. Nér det géller verksamheter av dldreomsorgens omfattning behéver dock
styrning pa overgripande nivd ske med ett mer langsiktigt perspektiv.

Aldreomsorgen &r en verksamhet som ir i standig forandring. Manga berors
(brukare, anhériga, medarbetare, utférare m f1.), och storre forandringar som
beslutas bor vara vil genomarbetade och ges tid att genomforas. En mer
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strategisk och ldngsiktig inriktning behéver dérfor liggas fast som pekar ut vagen
framat.

Ett arbete paborjades i slutet av 2019 med att identifiera utmaningar for
dldreomsorgen och utifrén dessa utforma ett antal strategier. Enligt tidplanen
skulle ett forslag pé strategiskt dokument presenteras for socialnimnden i april
2020. Den pagéende pandemin innebar dock att arbetet fick sittas pd paus under
védren for att sedan dterupptas under sommaren.

Vid socialnimndens sammantriide i den 16 september 2020 presenterades ett
forslag p strategidokument, som i allt viisentligt kan jamstillas med en
dldreplan. Socialnimnden beslutade vid sammantridet att godkénna
dokumentet, som fatt namnet "Utmaningar och strategier for dldreomsorgen med
utblick mot 2040”.

I dokumentet presenteras ett antal utmaningar som dldreomsorgen stir infor.
Dessa ar i huvudsak hamtade fran Sveriges Kommuners och Regioners (SKR:s)
skrift "Vigval for framtiden. Utmaningar mot det kommunala uppdraget ar
2030”.

De utmaningar som identifierats ar foljande:

e En dldrande befolkning.
Fortsatt brist pa lampliga bostider.
Minskat lokalt och regionalt handlingsutrymme.
Konkurrens om arbetskraft och kompetens.
Stigande forvantningar pa vilfirden.
Vilfardsmarknadens férandringar.

Kopplat till varje utmaning beskrivs ett antal strategier som ska tillimpas for att
mGta utmaningarna. Strategierna ska éver tid anpassas utifran politiska mal och
ambitioner samt férandringar i omvérlden. Uppfoljning ska géras arligen i
samband med processerna kring verksamhetsplanering och arsredovisning.

Med det strategiska dokumentet som utgdngspunkt ska aktiviteter planeras och
genomforas. Detta kommer att ske i samverkan med samarbetspartners, utforare,
organisationer med flera som berérs av det aktuella omradet.

Ekonomiska aspekter
Forslaget att avsla motionen medfér inga ekonomiska konsekvenser.
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